
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH 
 
Wyrażam zgodę na wykorzystanie przez ROCKWOOL Global Business Service Center sp. z o.o., ul. 
Wierzbięcice 1B, 61-569 Poznań (zwanym dalej "ROCKWOOL") mojego wizerunku utrwalonego w formie 
zdjęć lub filmów podczas wydarzenia Hybrydowe Targi Pracy dla Osób z (Nie)pełnosprawnościami (zwanych 
dalej "Materiałami"). 
 
Moja zgoda obejmuje: 
 

a) Wykorzystanie mojego wizerunku w intranecie ROCKWOOL (SharePoint), stronach internetowych 
ROCKWOOL, fanpage'ach ROCKWOOL w mediach społecznościowych (w tym Facebook, LinkedIn, 
Instagram), reklamach, ulotkach, plakatach, broszurach, artykułach, ofertach pracy oraz innych 
materiałach promocyjnych dystrybuowanych online lub w formie papierowej – w celach informacyjnych, 
marketingowych i promocyjnych ROCKWOOL oraz partnerów. 

 
b) Prawo do modyfikacji Materiałów,  

w których prezentowany jest mój wizerunek, w szczególności poprzez łączenie ich z innymi 
materiałami fotograficznymi lub wideo, w tym z wizerunkami innych osób. Zdjęcia mogą być 
przetwarzane przy użyciu różnych form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i 
kompozycji, bez obowiązku uzyskania mojej zgody na ostateczny produkt, pod warunkiem, że 
modyfikacje nie naruszają moich praw ani nie przedstawiają mnie w negatywnym świetle. 

 
c) Użycie mojego imienia i nazwiska oraz adresu e-mail w celach komunikacyjnych i organizacyjnych. 

 
Zgoda jest udzielana nieodpłatnie. 
 
Zgoda jest wyłączna, nieograniczona ilościowo, terytorialnie i czasowo, i może być przekazana innym 
podmiotom należącym do grupy ROCKWOOL. 
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest ROCKWOOL Global Business Service Center  
sp. z o.o., ul. Wierzbięcice 1B, 61-569 Poznań, Polska. Przetwarzamy Twoje dane w związku z Twoją zgodą 
na wykorzystanie Twojego imienia, nazwiska, stanowiska, nazwy pracodawcy oraz wizerunku utrwalonego na 
zdjęciach i filmach z kampanii wskazanej w formularzu zgody - w celach informacyjnych, marketingowych i 
promocyjnych. Możesz w każdej chwili wycofać swoją zgodę na wykorzystanie Twoich danych. Masz również 
prawo do dostępu do swoich danych, prawo do otrzymania kopii swoich danych, prawo do sprostowania 
(poprawienia) swoich danych osobowych, prawo do usunięcia swoich danych osobowych, prawo do 
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych oraz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych 
osobowych dla celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora. 
Więcej informacji na temat przetwarzania Twoich danych znajdziesz w "Klauzuli informacyjnej” stanowiącej 
Załącznik nr 1 do niniejszego formularza. 

 
  



 
Załącznik nr 1 

Klauzula informacyjna dotycząca wykorzystania wizerunku 

 
1. Administrator danych i jego dane kontaktowe 
 

Administratorem danych jest ROCKWOOL Global Business Service Center sp. z o.o.,  
ul. Wierzbięcice 1B, 61-569 Poznań, Polska (zwany dalej "ROCKWOOL" lub "my"). 
 
Możesz się z nami skontaktować, korzystając z powyższego adresu lub drogą mailową: 
dataprotection@rockwool.com.  

 
2. Jakie dane osobowe przetwarzamy i skąd pochodzą te dane? 
 

Przetwarzamy Twoje imię, nazwisko, stanowisko pracy, nazwę pracodawcy, adres mailowy oraz wizerunek. 
Te dane osobowe są otrzymywane bezpośrednio od osób, których dotyczą (czyli od Ciebie) lub od stron 
trzecich, z którymi ROCKWOOL współpracuje przy przygotowywaniu swoich materiałów marketingowych 
(na przykład, jeśli Twój wizerunek jest utrwalony podczas sesji zdjęciowej przez profesjonalnego fotografa). 

 
3. W jakich celach przetwarzamy Twoje dane i na jakiej podstawie? 
 

Przetwarzamy Twoje dane w związku z Twoją zgodą [Artykuł 6 ust. 1 lit. a) RODO] na wykorzystanie 
Twojego imienia, nazwiska, stanowiska pracy, nazwy pracodawcy, adres e-mail oraz wizerunku 
utrwalonego na zdjęciach i filmach podczas kampanii wskazanej w formularzu zgody - w celach 
informacyjnych, marketingowych i promocyjnych. 
 
Możesz w każdej chwili wycofać swoją zgodę na wykorzystanie Twoich danych. 

 
Jeśli wycofasz swoją zgodę, usuniemy lub zanonimizujemy zdjęcia i filmy, na których się znajdujesz, które 
zostały opublikowane przez nas w Internecie. Jeśli Twoje zdjęcia są używane w już wydrukowanych 
materiałach, które jeszcze nie zostały rozpowszechnione, to w zależności od konkretnych okoliczności, ta 
część materiałów może zostać rozpowszechniona. We wszystkich przypadkach usuniemy Twoje zdjęcie z 
wersji cyfrowej materiałów przed jakimkolwiek ponownym drukiem nowych materiałów. 
 
Wycofanie zgody może nastąpić poprzez wysłanie e-maila na adres dataprotection@rockwool.com.  

 
4. Kto jest odbiorcą danych? 
 

Dane osobowe są zazwyczaj przechowywane przez ROCKWOOL na serwerach znajdujących się na 
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). 

 
Możemy udostępniać Twoje dane osobowe innym firmom z Grupy ROCKWOOL, w tym takim znajdującym 
się poza EOG. Taki transfer odbywa się zgodnie z naszymi Wiążącymi Regułami Korporacyjnymi. 
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Twoje dane osobowe mogą być udostępniane zewnętrznym odbiorcom, takim jak podmioty świadczące 
usługi lub udostępniające systemy IT, podmioty prowadzące działalność pocztową lub kurierską, podmioty 
świadczące usługi marketingowe, doradcze, prawne oraz audytowe dla ROCKWOOL, a także organy i 
podmioty upoważnione do ich przetwarzania na mocy prawa. Ponadto w wyniku rozpowszechniania 
materiałów zawierających dane osobowe w ramach kampanii informacyjnych, reklamowych i 
promocyjnych, możliwe będzie, że zapozna się z nimi nieograniczona liczba osób. 
Jeśli przekażemy Twoje dane osobowe zewnętrznym odbiorcom, których siedziby znajdują się w kraju 
trzecim (kraju spoza EOG), dla którego Komisja Europejska nie przyjęła decyzji stwierdzającej odpowiedni 
poziom ochrony, taki transfer odbywa się na podstawie Data Privacy Framework lub Standardowych 
Klauzul Umownych Komisji Europejskiej, których kopię można uzyskać, kontaktując się z nami, jak 
wskazano powyżej. 

 
5. Jak długo przechowujemy Twoje dane? 
 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania zgody na wykorzystanie wizerunku, stanowiska 
pracy, imienia  
i nazwiska, chyba że po jej wycofaniu nadal istnieje cel przetwarzania w postaci ustalenia, obrony i 
dochodzenia roszczeń (w takim przypadku dane będą przetwarzane maksymalnie do czasu przedawnienia 
wszelkich roszczeń). 

 
ROCKWOOL dokłada wszelkich starań, aby materiały marketingowe były aktualizowane.  
Z zasady są one przechowywane przez 10 lat, z półrocznym przeglądem. Oznacza to, że nawet jeśli nie 
wycofasz swojej zgody, usuniemy Twoje dane osobowe po upływie 10 lat. 

 
Ponadto, w przypadku zakończenia Twojego zatrudnienia, ROCKWOOL podejmie próbę zastąpienia 
wszystkich zdjęć i filmów, na których się znajdujesz, podczas kolejnej rutynowej aktualizacji strony 
internetowej, profili w mediach społecznościowych oraz materiałów marketingowych. 
 

 
6. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 
 

ROCKWOOL nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji dotyczących danych, w tym decyzji opartych na 
profilowaniu. 

 
7. Informacje o wymogu/dobrowolności podania danych osobowych. Podanie danych osobowych jest 

dobrowolne, ale niezbędne, aby ROCKWOOL mógł wykorzystać Twój wizerunek, imię, nazwisko  
i stanowisko pracy w celach informacyjnych, marketingowych i promocyjnych. 

 
8. Jakie masz prawa? 
 

W zakresie i w przypadkach określonych przez prawo masz następujące prawa: 
 

a) prawo dostępu do swoich danych i otrzymania ich kopii; 
 

b) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych; 
 



c) prawo do usunięcia swoich danych osobowych; 
 

d) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych; 
 

e) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w celach wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów realizowanych przez ROCKWOOL;  
w takim przypadku ROCKWOOL zaprzestanie przetwarzania danych w tych celach, chyba że istnieją 
ważne prawnie uzasadnione podstawy do ich przetwarzania, przeważające nad interesami, prawami i 
wolnościami osoby, której dane dotyczą, lub przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia 
lub obrony roszczeń. 

 
Masz również prawo do wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego, jeśli uważasz, że 
naruszyliśmy Twoje prawo do ochrony danych osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 
2, 00-193 Warszawa, Polska).  

 


